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Inledning

OM TILLAMPNINGSSTODET

Upphandlingsmyndigheten har tagit fram mallar

for tillaimpning av arbetsrattsliga villkor i upp-

handlingar (Villkor fér fullgérande av kontrakt).
Detta tillimpningsstod innehaller férklarande

texter och kommentarer till kontraktsvillkoren

och bilagorna och utgér ett stod till upphandlande

myndigheter samt till anbudsgivare och leveran-

torer vid tillampning av arbetsréttsliga villkor.

Mallarna kan anvandas for alla upphandlingar

oavsett vilken lagstiftning som tillimpas.
Dokumenten bestar av:

> Kontraktsvillkor for arbetsréattsliga villkor .

» Bilaga 1 - arbetsrittsliga villkor med nivaer for
16n, semester och arbetstid ("Villkoren”).

» Bilaga 2 — formulér for egenrapportering.

» Bilaga 3 — exempel pa tids- och atgardsplan.

Mallarna och bilagorna finns att ladda ner pa
upphandlingsmyndigheten.se/arbetsrattsli-
ga-mallar.

De arbetsrattsliga villkoren enligt bilaga 1 for
16n, semester och arbetstid benamns ”Villkoren”.

I mallarna anvdnds begreppet upphandlande
myndighet dven i bemérkelsen upphandlande
enhet. Den upphandlande myndighet som tillaimpar
kontraktsvillkoren byter ut detta till annan bendm-
ning, till exempel "bestéllaren” eller "xx kommun”,
”xx region” eller annan uppgift som behover
kompletteras dir det 4r markerat, till exempel
[den upphandlande myndigheten] eller [tid].

Mallarna och deras textinnehall ska kompletteras
och fardigstallas av den upphandlande myndig-
heten och dr avsedda att inféras i upphandlings-
dokumenten i sin helhet for att uppratthalla
transparensprincipen. Kontraktsvillkoren samt
bilaga 1 och 2 skaingd i upphandlingsdokumenten.
Bilaga 3 dr ett exempel pa en atgirdsplan och
behover inte infogas.

n

Bilagorna kan ges annan numrering eller
integreras helt i ett upphandlingssystem istallet
for att utgora bifogade bilagor. Observera att
innehalletibilaga 1 med Villkor och angivna
nivaer for 16n, semester och arbetstid inte far
andrasisak.

OM ARBETSRATTSLIGA VILLKOR

| UPPHANDLINGSREGLERNA

Bestaimmelser om arbetsrattsliga villkor ater-
finns i LOU (17 kap. 2—5 §§ lagen om offentlig
upphandling), LUF (16 kap. 2—5 §§ lagen om
upphandling inom férsérjningssektorerna) samt
LUK (14 kap. 2—5 §§ lagen om upphandling av
koncessioner). De innebir bland annat att upp-
handlande myndigheter dr skyldiga att stédlla
arbetsrattsliga villkor om det dr behovligt. Lis
mer om behovlighetsbeddmning pa upphand-
lingsmyndigheten.se/behovlighetsbedomning.
Négra bestimmelser finns inte i LUFS (lagen om
upphandling inom férsvars- och séikerhetsomradet)
elleri LOV (lagen om upphandling av valfrihets-
system), men enligt Upphandlingsmyndighetens
bedémning finns det inga hinder att tillimpa
arbetsrattsliga kontraktsvillkor i sddana fall
ienlighet med allmidnna upphandlingsrattsliga
principer. Lis mer om arbetsrittsliga villkor pa
upphandlingsmyndigheten.se/arbetstsratts-
liga-villkor-introduktion.

I dessa anvisningar gors hdnvisningar enbart
till LOU, men avser dven motsvarande bestam-
melser i LUF och LUK.

De forarbeten som ligger till grund for lagstift-
ningen dr bland annat proposition 2016/17:163,
Arbetsridttsliga villkor vid upphandling och
utredningen SOU 2015:78, Upphandling och
villkor enligt kollektivavtal.

De arbetsrattsliga villkoren ar villkor for
fullgérande av kontrakt (iven kallade sirskilda



kontraktsvillkor). Kontraktsvillkoren behéver
inte vara uppfyllda redan da leverantoren lagger
sittanbud utan ska uppfyllas da kontraktet full-
gors. De trdderikraft i samband med att kontraktet
borjar 16pa.

VILKET KOLLEKTIVAVTAL SKA
VILLKOREN UTGA IFRAN?

Arbetsrattsliga villkor om 16n, semester och
arbetstid ska som huvudregel anges till de 1agsta
nivaer som foljer av ett centralt kollektivavtal som
tillaimpasihela Sverige pa motsvarande arbets-
tagare i den aktuella branschen. Ett (1) kollektiv-
avtal ska identifieras for att ligga till grund for

de villkor (nivéer fér 16n, semester och arbetstid)
som ska anvdndas vid en specifik upphandling.
Den upphandlande myndigheten behover darfor
bestimma vilket kollektivavtal som ska tillimpas
idefall det finns fler dn ett centralt kollektivavtal
som tillimpas i hela Sverige pa motsvarande
arbetstagare i den aktuella branschen.

-—
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For att identifiera vilket eller vilka kollektiv-
avtal som kan vara tillimpliga for det arbete

som ska utforas och som ska ldggas till grund for
Villkoren bor kontakt tas med arbetsmarknadens
parter. Nivaer for 16n, semester och arbetstid bor
identifierasisamrad med arbetsmarknadens
parter och de bor ges mojlighet att yttra sig.

Pa Medlingsinstitutets webbplats www.mi.se
finns information om kollektivavtal och arbets-
marknadens parter (det vill siiga arbetstagar-
organisationer och arbetsgivarorganisationer).
Man kan ocksa soka information om kollektiv-
avtalens parter och avtalens l6ptider pa denna
webbplats.

Enligt reglerna for utstationering ska arbets-
tagarorganisationerna skicka in de kollektivav-
talsvillkor som géller vid utstationering i Sverige
till Arbetsmiljoverket. P4 Arbetsmiljoverkets
webbplats www.av.se finns tillgang till kollektiv-
avtal for utstationering.




TILLAMPNING AV
DE SARSKILDA
KONTRAKTSVILLKOREN
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TILLAMPNINGSSTOD - ARBETSRATTSLIGA VILLKOR VID UPPHANDLING

1. Leverantorens atagande

Leverantoren ska under hela kontraktets
loptid tillimpa kontraktsvillkoren enligt
punkt 1-5. Kontraktet ska fullgéras i enlighet
med de vid var tid gdllande arbetsrattsliga
villkoren avseende 16n, semester och arbets-
tid enligt bilaga 1.

De arbetsrittsliga villkoren i bilaga 1
bendmns "Villkoren”.

Leverantdren ska sdkerstélla att Villkoren
uppfylls pa motsvarande satt av anlitade
underleverantorer som direkt medverkar

KOMMENTARER

1.1 KONTRAKTSVILLKORENS
TILLAMPNINGSOMRADE
Kontraktsvillkoren géller for leverantorer

som utfor ett offentligt upphandlat kontrakt
avseende en vara, en tjdnst, en byggentreprenad
eller en koncession. De kontraktsvillkor som

ska f6ljas av antagen leverantor da denne fullgér
ett kontrakt ska framga av upphandlings-
dokumenten.

Kontraktsvillkoren géller da svensk arbetsratt
ar tillamplig. Om arbetet utfors under sddana
forhallanden att svensk rdtt inte dr tillamplig
kan det istédllet vara aktuellt att stdlla villkor
enligt ILO:s kirnkonventioner. Lis mer pa
upphandlingsmyndigheten.se/efterlev-
nad-av-ilos-karnkonventioner

1.2 LON, SEMESTER OCH ARBETSTID
Villkoren for 16n, semester och arbetstid
("Villkoren”) aterfinns i bilaga 1. Villkoren maste

till att fullgora kontraktet, oavsett antal
mellanled. Leverantoren ska ocksa sdker-
stdlla att dessa underleverantorer med-
verkar vid uppf6ljning enligt punkt 4.

Atagandet giller for anstillda arbets-
tagare nir dessa medverkar i utférandet av
kontraktet. Vilka arbetstagare eller vilket
arbete som omfattas av de arbetsrattsliga
villkoren framgar av bilaga 1.

Atagandet avser arbete som utfors enligt
svensk arbetsratt.

framga av upphandlingsdokumenten; i kontrakts-
villkoren eller som bilaga/bilagor. Det dr inte
tillrackligt att hanvisa till ett kollektivavtal och
lata anbudsgivare sjalva soka upp kollektivavtalet
och de villkor som avses.

Utgdngspunkten dr att det dr kollektivavtals-
parternas gemensamma uppfattning av vilka
villkori ett kollektivavtal som ska ldggas till
grund for Villkoren. Arbetstagar- och arbetsgivar-
organisationer pa central niva som &r parter till
kollektivavtalet ska darfor alltid som huvudregel
ges mojlighet att lamna uppgift om villkoren och
hur de ska tolkas. Samrad med parterna behovs
dock inte om Upphandlingsmyndigheten har
tagit fram arbetsrattsliga villkor och dirmed haft
samrad med parterna.

De nivaer for 16n, semester och arbetstid som
stdlls i en upphandling utgér miniminivaer som
arbetstagarna minst ska ha ratt till. Det dr alltid
tillatet for en arbetsgivare att erbjuda arbets-
tagarna battre villkor. De angivna Villkoren utgor
endast ett golv for att sdkerstdlla en lagsta niva
enligt tilldmpat kollektivavtal.
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Med 16n avses inte bara sjdlva grundlonen utan
dven vissa tilldgg som den som utfor arbetet
kan ha ratt till, till exempel tilldgg fér obekvam
arbetstid och 6vertidsersattning. Permitteringslon
skainte omfattas av Villkoren i en upphandling,
eftersom permitterade inte utfér nagot arbete.

Enligt semesterlagen (1977:480) och arbetstids-
lagen (1982:673) dr det i vissa fall tillatet att
ikollektivavtal gora avsteg fran dessa lagar. Det ar
emellertid enbart de arbetsgivare som dr bundna
av ett kollektivavtal som far tilldmpa sddana
avsteg fran lagarnas s kallade semidispositiva
regler. Arbetsgivare som inte dr bundna av ett
kollektivavtal maste f6lja de regler for arbetstid
och semester som framgar av lag. Detta innebar att
de villkor som stills i en upphandling alltid minst
ska motsvara lag &ven om det kollektivavtal som
ligger till grund for villkoren innehaller nivéer
som understiger lag.

Det drinte tillatet att krava att en leverantor
ska vara bunden av ett kollektivavtal eller teckna
kollektivavtal under kontraktstiden.

1.3 ARBETSTAGARE

Villkoren avser endast anstdlld personal, det
vill sdga arbetstagare och endast ndr dessa arbets-
tagare utfor arbete enligt kontraktet. Med andra
ord ska Villkoren gélla ndr arbetstagaren
medverkar i utférandet avden upphandlade
ochikontraktet avsedda varan, tjansten, bygg-
entreprenaden eller koncessionen at den
upphandlande myndigheten, men inte nar
arbetstagaren utfor sddant arbete &t nadgon
annan, till exempel en privat kund eller annan
upphandlande myndighet.

Administrativ personal och andra liknande
arbetstagare som inte direkt utfor arbete enligt
kontraktet omfattas inte av Villkoren. Dessa
kategorier av arbetstagare anses inte ha tillracklig
koppling till kontraktsforemalet.

Arbetstagare som endast delvis medverkar
ikontraktets utféorande ska minst erhalla angivna
Villkor under den arbetstid som avser det aktuella
kontraktet.

Enskilda ndringsidkare eller egenforetagare dr
inte arbetstagare. Dessa omfattas dirmed inte av
de arbetsrattsliga Villkoren.

Lds mer om begreppet arbetstagare pa
upphandlingsmyndigheten.se/begrepp-och-ter-
mer-inom-arbetsrattsliga-villkor

1.4 UNDERLEVERANTORER

Den upphandlande myndigheten ska dldgga
leverantoren att se till att alla underleverantorer
som direkt medverkar i fullgérande av ett
kontrakt uppfyller Villkoren enligt kontraktet.
Darfor finns en klausul i kontraktsvillkoren som
tydliggor detta for huvudleverantoren. Villkoren
for underleverantorerna ska inte vara mer
langtgdende dn de som stills pa leverantoren.

De villkor som en leverantdr maste sakerstdlla att
dennes underleverantdrer foljer ska sdledes vara
desamma som Villkoren for 16n, semester och
arbetstid som ingari kontraktsvillkoren. Leveran-
toren ska ocksa sikerstdlla att underleverantorer
medverkar vid uppf6ljning.

Med "direkt medverkar” avses den personal
som producerar eller sitter samman en vara,
tillhandahaller en tjanst eller utfor arbete i en
byggentreprenad oavsett antal mellanled som
finns mellan huvudleverantéren och den eller de
underleverantorer som medverkar till att full-
gora kontraktet. Enligt forarbetena’ avses inte
till exempel arbete som utfors for att producera
materiel som anvinds under en byggentreprenad
eller vid tillhandahallandet av en tjdnst.

L3ds mer om underleverantdrer som direkt
medverkar pa upphandlingsmyndigheten.se/
arbetsrattsliga-villkor-for-underleverantorer.

1.Prop 2016/17:163 sid 70
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2. Justering av Villkoren
Junder kontraktstiden

Under kontraktsperioden kan kollektiv-
avtalet som Villkoren utgar fran omfor-
handlas av parterna. Om kollektivavtalet
omforhandlas dger [den upphandlande
myndigheten] ritt att justera Villkoren.
Justeringen kan avse 16n, semester och
arbetstid, exempelvis vilka l6nenivaer
som ska tillampas.

KOMMENTARER

Kollektivavtal omférhandlas regelbundet infor
att avtalet 16per ut. Villkoren i ett upphandlat
kontrakt, exempelvis den ldgsta nivan for
manadslon som ska tillimpas, kan darfér komma
attjusteras under det upphandlande kontraktets
16ptid i samband med att det kollektivavtal som
Villkoren utgar frdn omférhandlas av parterna.
Aven andra dndringar som avser 16n, semester
eller arbetstid kan bli aktuellai samband med
omforhandling mellan parterna.

I vissa fall pagar forhandlingen efter att avtalet
16pt ut. I regel forlangs avtalet till dess att parterna
traffat nytt avtal.

Om Villkoren justeras kommer [den upp-
handlande myndigheten] skriftligen under-
ratta leverantdren om detta. Leverantoren
ska ddrefter, senast inom 30 dagar fran

det att den mottog en sddan underrittelse,
borja tillampa dessa justerade Villkor.

Nir kollektivavtalet, dar Villkoren f6r 16n,
semester och arbetstid har hamtats fran, har
omforhandlats bor Villkoren justeras av den
upphandlande myndigheten har tilldmpat fran
ett kollektivavtal. Den upphandlande myndig-
heten bor skriftligen underrdtta den eller de
leverantdrer som berors av de justerade Villkoren.
Leverantoren ska darefter, senast inom 30 dagar
fran det att den mottog en sadan underrittelse,
borja tilldimpa dessa justerade Villkor. Det dr de
vid var tid gillande Villkoren som ska uppfyllas.

For att leverantdren ska bli bunden av en
sadan underréttelse krdvs en delgivning med
mottagningsbevis eller annan bekréftelse pa att
underrdttelsen mottagits.
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3. Hur Villkoren kan upptyllas

Leverantdren kan uppfylla Villkoren for
16n, semester och arbetstid genom att
tilldampa dessa. Leverant6ren kan dven upp-
fylla dem pa foljande alternativa satt:

a) genom att vara bunden av och tillimpa
ett centralt kollektivavtal som tillimpas
ihela Sverige pa motsvarande arbetsta-
gareiden aktuella branschen eller ett
lokalt avtal som bygger pa detta avtal,

b) genom att tillimpa villkor for 16n,
semester och arbetstid i ett centralt
kollektivavtal som tilldimpasi hela

KOMMENTARER

For att uppratthalla likabehandlingsprincipen
ger lagstiftningen? utrymme for alternativa satt
att uppfylla Villkoren, oavsett om en leverantor
dr bunden av ett kollektivavtal eller inte.

I de flesta fall finns endast ett kollektivavtal
som ar tillampligt for att faststdlla arbetsratts-
liga villkor for 16n, semester och arbetstid. I de
fall det finns fler dn ett centralt kollektivavtal pa
nationell niva som tillimpas i Sverige f6r mot-
svarande arbetstagare i den aktuella branschen
anses sadana kollektivavtal vara likvdrdiga nar
det géller att sdkerstdlla skdliga arbetsvillkor,
dven om avtalens innehall i sig skiljer sig at.

En leverantor anses saledes uppfylla Vill-
koren dven om den dr bunden av ett annat

Sverige pd motsvarande arbetstagare
iden aktuella branschen utan att vara
bunden av det, eller

¢) genom att leverantoren dr en arbets-
givare som omfattas av en utstationerings-
situation enligt lagen (1999:678) om
utstationering av arbetstagare och
tilldampar villkor om 16n, semester och
arbetstid i enlighet med dennalag.

Ovanstaende giller dven for eventuella
underleverantorer.

kollektivavtal dn det som legat till grund for
Villkoren. Det alternativa avtalet ska vara ett
centralt kollektivavtal som tilldmpasi hela
Sverige for motsvarande arbetstagare i den
aktuellabranschen eller ett lokalt avtal som
bygger pa detta avtal.

En leverant6r som inte dr bunden av ett
kollektivavtal kan vilja att tillampa Villkoren
eller nivaer for 16n, semester och arbetstid ur ett
annat centralt kollektivavtal (in det som ligger
till grund for Villkoren). En férutsittning ir att
detta kollektivavtal tilldmpas i hela Sverige for

motsvarande arbetstagare i den aktuella branschen.

Samtliga villkor maste vara hdmtade fran ett
och samma kollektivavtal.

Nagon definition av vad som avses med
begreppet "motsvarande arbetstagare” finns
inte. I de flesta fall ar olika kollektivavtal

2.Se 17 kap.5§L0OU
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tillampliga pa skilda kategorier av arbetstagare
eller for visst arbete och de villkor som ska

gédlla for respektive kategori baseras som huvud-
regel pa varje sddant tillampligt kollektivavtal.

I vissa fall kan det dock uppsta situationer dar
flera kollektivavtal kan vara tillampliga pa
samma arbete. Utredningen Upphandling och
villkor enligt kollektivavtal® skriver ”... att med
centralt kollektivavtal som tillimpasihela
Sverige pad motsvarande arbetstagare i den aktuella
branschen avses ett kollektivavtal som slutits eller
godkédnts av en central arbetstagarorganisation
och som reglerar villkoren i en specifik bransch,
till exempel ett stidavtal i stidbranschen.”

TILLAMPNINGSSTOD - ARBETSRATTSLIGA VILLKOR VID UPPHANDLING

En leverantor ska alltid ha mdjlighet att uppfylla
Villkoren pa ett alternativt sitt, som bunden av ett
kollektivavtal eller inte. Situationernaipunkterna
a) och b) kan dirmed alltid vara eller bli aktuella
och borinkluderas i kontraktsvillkoren.

Punkt c) aktualiseras endast nir leverantdrer
anvander utstationerad arbetskraft. Om det
inte pa forhand gar att utesluta att utstationerad
arbetskraft 6verhuvudtaget kan bli aktuell
under avtalstiden bér punkten d) finnas med.
Lds mer om utstationering pa upphandlings-
myndigheten.se/begrepp-och-termer-in-
om-arbetsrattsliga-villkor

3.50U 2015:78sid 200
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L Uppfolining

Den [upphandlande myndigheten] iger ritt
att folja upp att leverantoren fullféljer sina
ataganden. Uppfoljningen kan komma att ske
i olika steg; egenrapportering och revision.

4.1 EGENRAPPORTRING
Pa begiran av [den upphandlande myndig-
heten] ska leverantoren, inom [fyra (4)
veckor] fran det att begiran mottogs, skrift-
ligen redovisa hur Villkoren efterlevs.
Redovisningen lamnasi formuldr enligt
bilaga 2: Formuldr for egenrapportering.
Leverantoren skaldmna den rapportering
som framgar av bilagan och pa begidran
kunna styrka lamnade uppgifter.

Om det foreligger oklara eller otillrackliga
uppgifterileverantdrens egenrapportering

KOMMENTARER

Det dr forst vid kontraktets utférande som kontroll
och uppfoljning av Villkorens efterlevnad kan
genomforas. Upphandlande myndigheter avgor
sjdlva ndr uppféljningen ska dga rum. Det dr
viktigt att upphandlande myndigheter redan
vid utformning av upphandlingsdokumenten
funderar 6ver hur Villkoren kan komma att féljas
upp och sdkerstéller att organisationen har de
resurser och den kompetens som kravs for att
kunna genomfotra detta.

Ett forsta steg for uppfoljning av de arbets-
rattsliga Villkoren &r att leverantoren pa en
overgripande niva skriftligen redovisar hur

12

ska rittelse ske inom den tid som bestims av
[den upphandlande myndigheten].

4.2 REVISION

Leverantdren ska mojliggora for [den
upphandlande myndigheten] att sjilv eller
genom ombud utfora revisioner hos leveran-
toren och/eller hos dess underleverantdrer
for att sakerstalla att leverantoren uppfyller
sitt atagande enligt punkt 1 och att Villkoren
efterlevs. Leverantdren ska i samband

med revision tillhandahalla de uppgifter
och den dokumentation som behovs for att
kontrollera att Villkoren efterlevs, till
exempel tidrapportering, scheman, l16ne-
specifikationer och anstéllningsavtal for
berdrda arbetstagare.

villkoren efterlevs for de anstdllda hos leveran-
toéren och hos eventuella underleverantérer som
direkt medverkar till fullgérandet av kontraktet.
LeverantOren ska ocksa redogora for pa vilket sitt
denne sdkerstéller att Villkoren ocksa uppfylls

av leverantorens underleverantorer som direkt
medverkar. Det kan till exempelvisas genom att
huvudleverantéren redovisar hur dennei sin tur
avtalsrattsligt har bundit underleverantorer att
f6lja Villkoren.

Den skriftliga redovisningen lamnas i formuldr
for redovisning (bilaga 2: Formulir for egenrapport-
ering) och leverantéren ska ita sig att limna den
rapportering som framgar av bilagan. Denna bilaga
bor, med hanvisning till transparensprincipen,
inkluderas i upphandlingsdokumenten.



Leverantoren ska i bilagan redovisa hur denne
uppfyller Villkoren. Motsvarande uppgifter
skaldamnas for den eller underleverantdrer som
direkt medverkar till att fullgéra kontraktet. Om
leverantdren fullgér Villkoren pa nagot av de
alternativa sitten ska leverantoren i formuldret
redovisa hur dessa uppfylls och pa vilket sétt. Det
ger den upphandlande myndigheten forutsatt-
ningar for att bland annat kunna verifiera och
kontrollera aberopade avtal och nivaer hos de
berdrda avtalsparterna. En leverantdr som upp-
fyller sitt dtagande genom punkt 3:a eller 3:b ska
ddrmed redovisa vilket kollektivavtal som abe-
ropas, vilka som ar parteri det avtalet, avtalets
giltighetstid och vilka nivaer for 16n, semester
och arbetstid som dr aktuella. En leverantor som
uppfyller Villkoren enligt punkt 3:c ska redovisa
hur denne uppfyller motsvarande villkor avseende
16n, semester och arbetstid i enlighet med lagen
(1999:678) om utstationering av arbetstagare.

De arbetsréttsliga villkoren bor ingé i den ordi-
narie uppfoljningen av kontraktet under dess 16ptid
eller vid sarskilda moéten avseende just Villkoren.

Revisioner adr ett komplement till den ordinarie
uppféljningen och kan anviandasi de fall den
upphandlande myndigheten till exempel far
indikationer pa att det férekommer brister i efter-
levnad av Villkoren elleri de fall leverantorens
skriftliga redovisning inte beddms som tillracklig
eller ar bristfallig. Revision kan genomfoéras
iform av stickprov eller fér samtliga leverantorer
ochisamtliga fall ska leverantdéren och eventuella
underleverantorer medverka till att revisionen
kan genomforas. Revision genomforasi regel
pa plats hos leverantoren och/eller hos dennes
underleverantérer som direkt medverkar till full-
gorande av kontraktet. I bdda fallen kan leveran-
toren alaggas att tillhandahalla dokumentation
for kontroll av att Villkoren efterlevs, till exempel
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tidrapportering, scheman, 16nespecifikationer
och anstéllningsavtal fér berérda arbetstagare.
Aven intervjuer med berdrda arbetstagare kan
utgora en del av uppfoljningen.

Revisionen kan genomftras med egna resurser
hos den upphandlande myndigheten eller med
hjalp av representant for myndigheten.

I samband med revision kan det bli aktuellt att
ta del av personuppgifter for att kontrollera efter-
levnad av Villkoren. Vid all behandling av person-
uppgifter blir personuppgiftslagen (1998:204),
PUL* tillimplig.

Upphandlande myndigheter maste sdkerstilla
att behandlingen skerienlighet med PUL.

Upphandlande myndigheter kan i férsta hand
soka genomfora revisionen utan att behandla
personuppgifter. Uppgifter kan tasin pa en aggre-
gerad niva och uppféljning kan ske utan att den
upphandlande myndigheten tar del av person-
uppgifter. For att kunna kontrollera att arbets-
tidsreglerna foljs och att ratt16n betalas ut ar det
emellertid ofta nddvandigt atti samband med
revisioner kontrollera uppgifter i exempelvis 16ne-
specifikationer. Vid tydliga indikationer pa avtals-
brott kan det ocksa bli n6dvéandigt att ta del av
uppgifter som kan innehalla personuppgifteriett
led for att sdkra bevis om det dr frdga om bristande
uppfyllelse av Villkoren. Aven i dessa fall bor den
upphandlande myndigheten férséka undvika att
behandla personuppgifter, vilket innebér att PUL
inte blir tillamplig. Om kontrollen innebdr att den
upphandlande myndigheten exempelvis tar del av
I6nespecifikationer och scheman pa plats hos leve-
rantoren vid revision dr det inte sikert att PUL blir
tillamplig f6r den upphandlande myndigheten.
Om den upphandlande myndigheten ddremot tar
med sig personuppgifter, fotograferar av dem eller
liknande kan personuppgiftslagen bli tillamplig for
myndigheten under vissa forutsittningar (5 § PUL).

4. PUL kommer ersattas av en EU-gemensam férordning, Dataskyddsférordningen, den 25 maj 2018. Dataskyddsférordningen, som
ocksa kallas GDPR, fullstandiga namn &r: Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd
for fysiska personer med avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria flddet av sddana uppgifter och om upphavande

av direktiv 95/46/EG (allman dataskyddsforordning).
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5. Hantering av

Om leverantoren inte medverkar vid uppfolj-
ningen eller om det foreligger bristeri den
dokumentation som ska tillhandahallas enligt
punkt 4 ska rattelse ske inom den tid som
bestims av [den upphandlande myndigheten].

Vid bristande efterlevnad av Villkoren ska
leverantoren avhjilpa detta enligt en tids-
och dtgirdsplan som ska godkinnas av [den
upphandlande myndigheten.|

KOMMENTARER

Kontraktsvillkoren, inklusive de arbetsrattsliga
Villkoren, dr avsedda att utgéra en integrerad
deli ett kommande kontrakt med leverantdren.
Villkoren utgor ataganden for leverantoren och
darfor dr de kopplade till sanktioner om leve-
rantdren bryter mot kontraktet genom att inte
uppfylla sina ataganden. Det kan gélla saval
brister i medverkan i uppfoljning elleriegen
rapporteringen som brister i efterlevnad av
Villkoren hos leverantéren sjilv eller hos even-
tuella underleverantorer.

Om leverantoren inte medverkar vid uppfolj-
ningen eller om det foreligger brister i den
dokumentation som ska tillhandahallas enligt
punkt 4 ska leverantoren i férsta hand fa majlig-
het till rattelse. Den upphandlande myndigheten
bestimmer inom vilken tid rdttelse ska ha skett.
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Drister

[Den upphandlande myndigheten] har ritt
att hdava kontraktet om leverantoren inte
vidtar rattelse inom angiven tid eller inte
avhjdlper brister enligt faststélld tids- och
atgardsplan. Den upphandlande myndig-
heten har ocksa ratt att hdva kontraktet vid
allvarliga brister i Villkorens efterlevnad.

Om det framkommer att leverantdren och/eller
eventuella underleverantdrer som omfattas av
Villkoren, inte uppfyller Villkoren ska leverantoren
fa mojlighet att avhjilpa detta. Det ska ske enligt en
tidsatt atgdardsplan som tas fram av leverantéren
inom den tid som bestims av den upphandlande
myndigheten. Atgiardsplanen ska ocksa godkinnas
av den upphandlande myndigheten. Exempel pa en
Atgirdsplan finnsibilaga 3.

Upprepade brister i egenrapportering, upprepade
brister i medverkan till uppf6ljning eller om inte
rattelse sker inom angiven tid eller om bristande
uppfyllelse av Villkoren inte avhjdlps inom enligt
faststdlld atgardsplan kan det utgéra grund for
att kontraktet kan komma att sdgas upp med
omedelbar verkan.

Den upphandlande myndigheten kan komplettera
med ytterligare sanktioner. Till exempel kan vite
utgd i patryckningssyfte for att framtvinga att leve-
rantéren medverkar till uppféljning.
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