Riskbedomning av flyttjanster

Upphandlingsmyndigheten bedomer att det ar hog risk for oskaliga arbetsvillkor vid
upphandling av flyttjdnster. Bedomningen baseras pa nedan angivna riskindikatorer.

Risker forandras over tid

Vi har gjort riskbedomningen januari 2026 och den baseras pa aktuella
forhéllanden vid tillfallet for bedomningen. Du kan anvidnda den som
utgdngspunkt i din behovlighetsbedomning, men tank pé att risker forandras
over tid. Som upphandlande organisation behover du alltid gora en egen
behovlighetsbedomning for att analysera vilka risker som finns infor den
enskilda upphandlingen.

Mer om behovlighetsbedomning och vad det innebar

Sa har vi gjort var riskbedomning

Upphandlingsmyndigheten har med hjalp av 6ppna kéllor som rapporter,
nyhetsartiklar och statistik tagit fram riskbedomningen. I riskbedomningen
presenteras informationen under sju riskindikatorer:

Utbildningsniva

Kollektivavtalstackning och organisationsgrad
Reglering av yrkesgruppen

Underleverantorer

Utlandsk arbetskraft

Konkurrenssituation

7. Arbetsmiljo

ARl

Underlaget for bedomningen har darefter skickats till Svenska
Transportarbetareforbundet (Transport) och Biltrafikens Arbetsgivareforbund for
synpunkter varvid de har beretts mojlighet att 1amna ytterligare fortydliganden.

Arbetstagare som omfattas av riskbedomningen @

Yrkesgruppen omfattas av Transportavtalet mellan Svenska
Transportarbetareforbundet (Transport) och Biltrafikens Arbetsgivareforbund.

Omfattningen ar arbetstagare som bar och packar flyttgods samt forare, anstillda
eller inhyrda arbetstagare enligt vad som framgar nedan:


https://www.upphandlingsmyndigheten.se/om-hallbar-upphandling/socialt-hallbar-upphandling/arbetsrattsliga-villkor/arbetsrattsliga-villkor-enligt-kollektivavtal/behovlighetsbedomning--nar-ska-villkoren-stallas/

e Expressarbetare som huvudsakligen bar och packar flyttgods.

e Forare med ansvar for transport samt ibland dven for att bara och packa
flyttgods.

e Packmastare.

Riskindikatorer

Vara sju riskindikatorer ar de samma for samtliga yrkesgrupper. Vissa indikatorer ar
darfor mer eller mindre relevanta i relation till olika yrkesgrupper.

Laga krav pa formell utbildning (utbildningsniva) @

I branscher med laga krav pa formell utbildning ar den anstillde i hogre grad
utbytbar dn i branscher med hogre krav pa formell utbildning, vilket medfor en 6kad
risk for att den anstillde exploateras. For att arbeta som expressarbetare behovs i
regel ingen formell utbildning®.

Forare som utfor flyttjanster omfattas forutom krav pa giltigt korkort av krav pa
yrkeskompetensbevis (YKB). Ett YKB visar att en forare har den kompetens som
kravs for att kora lastbil eller buss i yrkesmassig trafik. YKB utfardas av
Transportstyrelsen och ska fornyas var femte ar. Syftet med YKB ar att sakerstilla
trafiksakerhet och yrkesmassig kompetens.2

Hosten 2023 paborjade Transportstyrelsen en granskning av de tillstindshavare som
utbildar for YKB. Efter att ha granskat cirka tio procent av alla utbildare konstaterar
Transportstyrelsen att majoriteten av utbildarna uppvisar brister i bland annat
dokumentation och deltagarregister.3

Sma foretag och sjunkande organisationsgrad (kollektivavtalstackning @
och organisationsgrad)

I branscher med 1ag kollektivavtalstackning och organisationsgrad ar risken for
oskaliga arbetsvillkor storre eftersom de anstilldas forhandlingsstyrka och mojlighet
att paverka sin situation ar begransad.

Enligt Medlingsinstitutet ar kollektivavtalstackningen som hogst i
transportbranschen dar 93 procent av de anstillda arbetar pa foretag med
kollektivavtal. Tackningsgraden minskar ju farre anstallda foretagen har. Generellt
for alla foretag med 1—9 anstillda, tacks till exempel bara 44 procent av de anstillda
av kollektivavtal.* Inom flyttbranschen forekommer en hog andel mindre foretag.5

Bland de yrkesgrupper som Transport organiserar har den fackliga
organisationsgraden sjunkit fran 71 till 56 procent under knappt 20 ar, enligt en
rapport frin 2024.6

1 Region Jonkopings lan 2020: https://utveckling.rjl.se/contentassets/c9¢85a99bcf74c¢028b636a26f3987a76 /rapport-
kompetens--integration.pdf (s 16)

2 Transportstyrelsen 2024: https://www.transportstyrelsen.se/sv/vagtrafik /yrkestrafik/gods-och-buss/yrkesforarkompetens/
3 Transportstyrelsen 2025: https://www.transportstyrelsen.se/sv/om-oss/pressrum/nyhetsarkiv/2025/utbildarna-lever-inte-
upp-till-kraven/

4Medlingsinstitutet 2024: https://www.mi.se/forhandlin,
5 I dialog med arbetsmarknadens parter (januari 2025)

6 Arena Idé 2024: Den svenska partsmodellen ur ett nordiskt perspektiv

-avtal/kollektivavtalstackning-och-organisationsgrad



https://utveckling.rjl.se/contentassets/c9c85a99bcf74c028b636a26f3987a76/rapport-kompetens--integration.pdf
https://utveckling.rjl.se/contentassets/c9c85a99bcf74c028b636a26f3987a76/rapport-kompetens--integration.pdf
https://www.transportstyrelsen.se/sv/vagtrafik/yrkestrafik/gods-och-buss/yrkesforarkompetens/
https://www.transportstyrelsen.se/sv/om-oss/pressrum/nyhetsarkiv/2025/utbildarna-lever-inte-upp-till-kraven/
https://www.transportstyrelsen.se/sv/om-oss/pressrum/nyhetsarkiv/2025/utbildarna-lever-inte-upp-till-kraven/
https://www.mi.se/forhandling-avtal/kollektivavtalstackning-och-organisationsgrad/

Trafiktillstand saknas (reglering av yrkesgruppen) @

Att en yrkesgrupp ar reglerad kan dels vara ett tecken pa att yrkesgruppen ar utsatt
och darfor behover skyddas av regleringar. Det kan ockséa vara sé att en yrkesgrupp
har ett battre skydd mot att utnyttjas just for att branschen ar reglerad.

Forordning (EG) nr 561/2006 faststiller nivaerna for maximal sammanhéangande
kortid (per dygn, vecka och tvaveckorsperiod) och minsta dygns- och veckovila, med
forbehall for vissa specifika undantag?. Reglerna galler for flera olika typer av
transportverksamheter. Syftet med regelverket ar att harmonisera
konkurrensvillkoren, forbattra arbetsforhallandena och trafiksakerheten. Denna
forordning ar sarskilt viktig, da tidspress och stress hanger ihop med
arbetsplatsolyckor inom transportsektorn.8

For att fa bedriva yrkesmassig trafik kravs att foretaget har ett trafiktillstand som
utfardas av Transportstyrelsen. Syftet med trafiktillstdndet ar att sakerstilla att
yrkesmassig trafik bedrivs sakert och lagligt. Det ska skydda trafiksakerheten och
skapa rattvis konkurrens genom att bara lampliga foretag far kora.o Enligt en
granskning av Hem & hyra kor 6ver halften av flyttfirmorna som granskats utan
trafiktillstand.o

Viktigt att redovisa och kontrollera underleverantorer @
(underleverantorer)

I branscher med lédnga leveranskedjor och ménga underleverantorer minskar insynen
vilket leder till att risken for forekomsten av oseriosa foretag langre ner i
entreprenadleden okar och det ar svarare att folja upp felaktigheter. Med det sagt
kan en lang leveranskedja med seriosa foretag fungera problemfritt, likval som
oskaliga arbetsvillkor kan forekomma i en kort entreprenadkedja.

Den Oversyn av entreprenorsansvaret som genomfordes 2023 kom till slutsatsen att
det inom transportbranschen sillan forekommer de ldnga entreprenadkedjor som
forekommer inom byggbranschen. Utredningen ser heller inte att det ar samma
oreda pa arbetsplatserna inom transportbranschen som i byggbranschen.:2

Enligt Statens inkopscentral uppger cirka 25 procent av ramavtalsleverantorerna av
flyttjanster att de anvander sig av underleverantorer.3 For att motverka risken for
oskaliga arbetsvillkor ar det forutom att stilla arbetsrattsliga villkor viktigt att krava

7 Transportstyrelsen 2025: https://www.transportstyrelsen.se/sv/vagtrafik/yrkestrafik/kor-och-vilotider/regler-om-kor--och-
vilotider/undantag-fran-kor--och-vilotider/

8  Arbetsmiljoverket 2025: https:
transport-och-kommunikationer/

9 Transportstyrelsen 2024: https://www.transportstyrelsen.se/sv/vagtrafik /yrkestrafik /gods-och-buss/yrkesmassig-trafik/ och
2025: https://www.transportstyrelsen.se/sv/vagtrafik /yrkestrafik/gods-och-buss/yrkesmassig-trafik /krav-for-att-fa-
yrkestrafiktrafiktillstand/

1o Hem & hyra 2022: https://www.hemhyra.se/nyheter/chockerande-granskning-av-flyttfirmor-sa-manga-saknar-

yrkestrafiktillstand-helt-at-helvete/
1 Qversyn av entreprenorsansvaret (SOU 2023:26):

https://www.regeringen.se/contentassets/282bbee54e60444aa302b0d1842245e2/sou-2023 26 pdf-a webb.pdf, s 137
2 Qversyn av entreprenorsansvaret (SOU 2023:26):
https://www.regeringen.se/contentassets/282bbee54e60444aa302b0d1842245e2 /sou-2023 26 pdf-a webb.pdf, s 140
13 Mejlkonversation med Statens inképscentral 10/11 2025.
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att leverantoren redovisar samtliga underleverantorer och deras kvalifikationer samt
att arbetsvillkor verifieras'*.

Utlandsk arbetskraft innebar utokade krav pa arbetsgivaren (utlandsk @
arbetskraft)

Att anvanda utlandsk arbetskraft ar vanligt i manga branscher och innebar ingen risk
i sig. Daremot stiller anvindandet av utlandsk arbetskraft utokade krav pa
arbetsgivaren for att skydda arbetstagaren.

Arbetsgivaren maste anmala den utlandska chaufforen till Arbetsmiljoverkets
utstationeringsregister innan arbetet paborjas.15 Utstationerade arbetstagare har ratt
till vissa arbets- och anstallningsvillkor enligt svensk lag, inklusive bland annat
arbetstid och arbetsmiljostandarder. Trots detta kan bristande kunskap om
rattigheter och skyldigheter leda till att dessa regler inte alltid efterlevs, vilket 6kar
risken for oskiliga arbetsvillkor och dven arbetslivskriminalitet.

Fusk leder till osund konkurrens (konkurrenssituation) @

For att motverka fusk och fel kopplat till oredovisad arbetskraft genomfor
Skatteverket specialgranskningar riktade mot sarskilt personalintensiva branscher,
inklusive transportbranschen, och analyserar bland annat bokforing, fakturor och
penningstrommar. Genom dialog med upphandlare i bade privat och offentlig sektor
arbetar myndigheten férebyggande for att forsvara skattefusk och underlatta for
foretag som vill folja lagar och regler!¢.

Det fusk med trafiktillstand som uppdagats av Hem & hyra, dar 6ver halften av de
flyttfirmor som granskats kor utan trafiktillstand ger ocksa det en snedvridning av
konkurrensen.7

Sarskild fara vid lastning och lossning (arbetsmiljo) @

Enligt Arbetsmiljoverket ar bristfalligt underhall av fordon, otillracklig
sakerhetsutrustning, belastningsbesvar och faror vid lastning och lossning
aterkommande problem inom transportbranschen. En faktor som spelar in vad giller
forekomsten av arbetsplatsolyckor inom transportsektorn ar langa arbetspass utan
vila och alltfor snavt tilltagna tidsmarginaler.:8 Det ar darfor av yttersta vikt att
arbetstagaren foljer och att arbetsgivaren respekterar de regler som giller for
kortider och vila.9

14 1O 2023: https://www.lo.se/start/loner arbetsmiljo och kollektivavtal/los upphandlingsguide/arbetsrattsliga villkor

15 Arbetsmiljoverket 2025:

16 Skatteverket 2024, Specialgranskning mot svart arbetskraft:
https://www.skatteverket.se/omoss/varverksamhet/styrningochuppfoljning/skattekontroller/specialgranskningar/arbetemots
vartarbetskraft.4.76a43be412206334b89800022081.html

17 Hem & hyra 2022: https://www.hemhyra.se/nyheter/chockerande-granskning-av-flyttfirmor-sa-manga-saknar-
yrkestrafiktillstand-helt-at-helvete/

18 Arbetsmiljoverket 2025: https://www.av.se/produktion-industri-och-logistik/transport-och-kommunikationer/risker-vid-
transport-och-kommunikationer/

19 Transportsyrelsen (nedladdad februari 2026): https://www.transportstyrelsen.se/sv/vagtrafik/yrkestrafik/kor-och-
vilotider/regler-om-kor--och-vilotider/
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Vi hjalper dig att stalla arbetsrattsliga villkor

Indikerar din behovlighetsbedomning risk for oskaliga arbetsvillkor? Om det
framkommer risk for att arbetstagarna som ska utfora kontraktet riskerar att
fa oskiliga arbetsvillkor, sa ska arbetsréttsliga villkor anges infor
upphandlingen.

Vi har tagit fram stod som hjalper dig att stdlla krav pa arbetsrittsliga villkor i
din upphandling.

Om att ange arbetsrattsliga villkor



https://www.upphandlingsmyndigheten.se/regler-och-lagstiftning/hallbarhet-i-upphandlingsreglerna/arbetsrattsliga-villkor-i-upphandlingsreglerna/#nar_ska_arbetsrattsliga_villkor_stallas_
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