Riskbedomning av skogsvardare

Upphandlingsmyndigheten bedomer att det ar hog risk for oskaliga arbetsvillkor vid
upphandling av skogsvardare. Bedomningen baseras pa nedan angivna
riskindikatorer.

Risker forandras over tid

Vi har gjort denna riskbedomning i oktober 2026 och den baseras pa aktuella
forhéallanden som radde vid tillfallet for bedomningen. Du kan anvinda den
som utgangspunkt i din egen behovlighetsbedomning, men tank pa att risker
forandras over tid. Som upphandlande organisation behover du alltid gora en
egen behovlighetsbedomning for att analysera vilka risker det finns infor den
enskilda upphandlingen.

Mer om Behovlighetsbedomning och vad det innebar

Sa har vi gjort var riskbedomning

Upphandlingsmyndigheten har med hjalp av 6ppna kéllor som rapporter,
nyhetsartiklar och statistik tagit fram riskbedomningen. I riskbedomningen
presenteras informationen under sju riskindikatorer, som ar de samma for alla
yrkesgrupper:

Utbildningsniva

Kollektivavtalstackning och organisationsgrad
Reglering av yrkesgruppen

Underleverantorer

Utlandsk arbetskraft

Konkurrenssituation

7. Arbetsmiljo
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Underlaget for bedomningen har darefter skickats till GS-facket och Grona
arbetsgivare for synpunkter varvid de har beretts mojlighet att lamna ytterligare
fortydliganden.


https://www.upphandlingsmyndigheten.se/om-hallbar-upphandling/socialt-hallbar-upphandling/arbetsrattsliga-villkor/arbetsrattsliga-villkor-enligt-kollektivavtal/behovlighetsbedomning--nar-ska-villkoren-stallas/

Arbetstagare som omfattas av riskbedomningen @
Den har riskbedomningen omfattar arbetstagare som utfor:

e plantering och
e rojning.

Foljande arbetstagare ingar inte i riskbedomningen:

¢ skogsmaskinfoérare och
e skogsmarkberedare.

Riskindikatorer

Vara sju riskindikatorer dr de samma for samtliga yrkesgrupper. Vissa indikatorer ar
darfor mer eller mindre relevanta i relation till olika yrkesgrupper.

Laga krav pa formell utbildning (Utbildningsniva) @

I branscher med laga krav pa formell utbildning ar den anstillde i hogre grad
utbytbar an i branscher med hogre krav pa formell utbildning, vilket medfoér en 6kad
risk for att den anstallde exploateras.

Grona arbetsgivare uppger att det finns en hel del kunskapskrav, sarskilt om man
arbetar i FSC!-/PEFC2-certifierad skog. Kunskaper och utbildning inom réjsag och
motorsag ar lagstadgat och ar certifieringskrav inom FSC och PEFC.3

GS-facket uppger att det inte behovs nagon formell utbildning for att utfora
arbetsuppgifterna som ar aktuella for yrkesgruppen.4

Lag organisationsgrad (Kollektivavtalstackning och organisationsgrad) @

I branscher med lag kollektivavtalstickning och organisationsgrad ar risken for
oskaliga arbetsvillkor storre eftersom de anstilldas forhandlingsstyrka och mojlighet
att paverka sin situation ar begransad.

Den stora majoriteten av de uppdrag som utfors inom yrkesgruppen utfors av
skogsbolag som i sin tur anlitar underentreprenorer. Skogsbolagen ar ofta FSC- och
PEFC-certifierade. Dessa certifieringar kraver villkor i enlighet med kollektivavtal.
GS-facket bedomer att 6ver 95 procent av de underentreprenorer som utfor rojning
och plantering at storskogsbolagen ar kollektivavtalsanslutna. De uppger dock att
deras uppfattning ar att det finns problem med efterlevnaden av kollektivavtalen.s

Enligt GS-facket ar organisationsgraden inom yrkesgruppen under 10 procent.
Orsaken till den ldga organisationsgraden ar att den absoluta majoriteten av arbetet
utfors av utlandska sdsongsarbetare. Spréakbarridren, arbetsplatser langt ifran en
centralort och radslan for att bli av med jobbet ar de storsta hindren for att
organisera sig menar GS-facket.®

1 FSC (nedladdat oktober 2026): https://se.fsc.org/se-sv/arbetarrattigheter

2 PEFC (nedladdat oktober 2026): https://pefc.se/vara-standarder/svenska-pefc-standarden
3 Mejlkorrespondens med Grona arbetsgivare, den 11/9 2026

4 Dialog GS-facket, den 19/8 2026
5 Dialog GS-facket, den 19/8 2026
6 Dialog GS-facket, den 19/8 2026


https://pefc.se/vara-standarder/svenska-pefc-standarden

Krav pa utbildning for arbete med r6jsag (Reglering av yrkesgruppen) @

Denna riskindikator pekar pa att det arbete som utfors redan i grunden innebar
risker och darfor ar foremal for olika typer av regleringar.

I enlighet med Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmidnna rad (AFS 2023:11) om
arbetsutrustning och personlig skyddsutrustning maste arbetstagare som arbetar
med rojsag genomga en utbildning.” Arbetsmiljoverket kan folja upp att kraven
efterlevs genom inspektioner.®

Bristande efterlevnad av kollektivavtal (Underleverantorer) @

I toppen av leveranskedjan finns skogsbolag som i sin tur anvander sig av
underentreprenorer for plantering och rgjning. Det ar ovanligt med fler an ett
leverantorsled under huvudentreprenoren. Enligt GS-facket ar cirka 5 000 arbetare
sysselsatta inom yrkesgruppen, varav 4 000 fran EU och 1 000 arbetare fran utanfor
EU.9

GS-facket rapporterar att underentreprenorerna ofta inte foljer kollektivavtalen fullt
ut. Brister inkluderar bland annat felaktiga loneutbetalningar och
overtidsersattningar.10 Enligt Grona arbetsgivare forekommer fa lokala och centrala
forhandlingar parterna emellan.t GS-facket menar att franvaron av tvister och
forhandlingar beror pa att facket har sa fa medlemmar inom yrkesgruppen.:2

Utlandsk arbetskraft avgorande (Utlandsk arbetskraft) @

Att anvanda utlandsk arbetskraft ar vanligt i manga branscher och innebar ingen risk
i sig. Daremot stiller anvindandet av utlandsk arbetskraft utokade krav pa
arbetsgivaren for att skydda arbetstagaren.

Enligt GS-facket anstalls de utlandska arbetstagarna i regel av en svensk
underentreprenor, vilket innebar att de inte behover registreras i
utstationeringsregistret. Andelen utlandsk arbetskraft inom yrkesgruppen ar enligt
GS-facket 6ver 95 procent.13

En trend som GS-facket ser ar att det ar svarare att fa tag pa arbetare fran linder som
Ukraina och Polen vilket gor att underentreprenorerna har borjat anstalla arbetare
fran bland annat Nordafrika och Sydostasien. Statens fastighetsverk uppger att det
numera ar vanligt att arbetskraft hamtas fran framfor allt Thailand.4

GS-facket menar att upplagget liknar det inom barindustrin diar de som anstalls ofta
far betala olika avgifter och resan till Sverige ur egen ficka, antingen kontant eller
genom lan. Detta gor att arbetarna riskerar att hamna i en sarbar situation. Val pa

7Arbetsutrustning och personlig skyddsutrustning — séker anvindning, Arbetsmiljoverket 2023 (AFS 2023:11), foreskrifter -
Arbetsmiljoverket, 5 kap.: https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/beslutade-
foreskrifter-som-trader-i-kraft-2025/afs-202311/

8 S4 gar en inspektion till - Arbetsmiljéverket 2024: https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/inspektioner-
utredningar-och-kontroller/inspektion/sa-gar-en-inspektion-till
9Dialog GS-facket, den 19/8 2026

oDjalog GS-facket, den 19/8 2026

uDialog och mejlkorrespondens med Grona arbetsgivare, oktober 2025
12Djalog GS-facket, den 19/8 2026

13Dialog och mejlkorrespondens med GS-facket, augusti 2026

14Dialog Statens fastighetsverk, 23/9 2026



https://upphandlingsmyndigheten.sharepoint.com/sites/riskbedomning-arbetsrattsliga-villkor-uhm-och-goodpoint-team/Delade%20dokument/General/Renskrivna%20dok%20utan%20kommentarer%20och%20%C3%A4ndringar/Arbetsutrustning%20och%20personlig%20skyddsutrustning%20%E2%80%93%20s%C3%A4ker%20anv%C3%A4ndning,%20Arbetsmilj%C3%B6verket%202023%20(AFS%202023:11),%20f%C3%B6reskrifter%20-%20Arbetsmilj%C3%B6verket
https://upphandlingsmyndigheten.sharepoint.com/sites/riskbedomning-arbetsrattsliga-villkor-uhm-och-goodpoint-team/Delade%20dokument/General/Renskrivna%20dok%20utan%20kommentarer%20och%20%C3%A4ndringar/Arbetsutrustning%20och%20personlig%20skyddsutrustning%20%E2%80%93%20s%C3%A4ker%20anv%C3%A4ndning,%20Arbetsmilj%C3%B6verket%202023%20(AFS%202023:11),%20f%C3%B6reskrifter%20-%20Arbetsmilj%C3%B6verket
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/inspektioner-utredningar-och-kontroller/inspektion/sa-gar-en-inspektion-till/

plats i Sverige finns ocksa risk att de far betala hoga hyror for bostader och att
kostnaden dras fran lonen.15

Sprakforbistringen gor det ocksa svarare for facket att nd ut med information.6 Pa
GS-fackets hemsida finns information om vilka rattigheter du har som skogsarbetare
i Sverige pa sex olika sprak, en lista som kontinuerligt ses over.!”

Hard prispress (Konkurrenssituation) @

En skillnad inom skogsbruket jamfort med andra sektorer ar att det ar standard att
allt ingar i det debiterade priset. Upphandling sker ofta till l4gsta pris.:8

Kollektivavtalet erbjuder en grundlon och en ackordslon utover den.9 Grundlonen
kommuniceras sillan till arbetarna. Ackordslonen ar densamma oavsett under vilka
forhallanden man arbetar, och tar inte hansyn till mer svararbetade forutsattningar
som till exempel markférhallanden och lutning. GS facket uppger att ackordslon ar
dominerande inom yrkesgruppen. De anstillda arbetar enligt GS-facket langa
arbetsdagar for att tjana sa mycket pengar som mojligt, men oftast nar ersiattningen
bara upp till den avtalade grundlonen. Sammantaget ar GS-fackets bild att
prispressen gor det svart for skogsvardsforetag att bedriva verksamhet med svensk
arbetskraft till kollektivavtalsenliga loner och villkor.20

En av de mest olycksdrabbade branscherna (Arbetsmiljo) @

Enligt Arbetsmiljoverket ar skogsbruket en av de mest olycksdrabbade branscherna i
Sverige. Nar det giller specifikt rojning och plantering ar fallolyckor och
rojsagsolyckor vanliga.?! Enligt GS-facket ir det ofta som olyckor inte anmals. 22

Riskbedomning med kallhanvisningar @

Riskbedomning for skogsvardare med kallhanvisningar

15Dialog GS-facket, den 19/8 2026

16Djalog GS-facket, den 19/8 2026

17 GS-facket (nedladdat oktober 2026): https://www.gsfacket.se/om-oss/gs-branscher/skogsarbetaren/seasonal-workers-in-the-
forest

18 Dialog Statens Fastighetsverk, den 23/9 2026

19 Mejlkorresponden med Grona arbetsgivare, den 9/10 2026

20 Dialog GS-facket, den 19/8 2026

21 Arbetsmiljoverket (nedladdat oktober 2026): Risker inom skogsbruket - Arbetsmiljoverket

22 Dialog GS-facket, den 19/8 2026



https://www.gsfacket.se/om-oss/gs-branscher/skogsarbetaren/seasonal-workers-in-the-forest/
https://www.gsfacket.se/om-oss/gs-branscher/skogsarbetaren/seasonal-workers-in-the-forest/
https://www.av.se/produktion-industri-och-logistik/jordbruk-och-skogsbruk/skogsbruk/

Vi hjalper dig att stalla arbetsrattsliga villkor

Indikerar din behovlighetsbedomning risk for oskaliga arbetsvillkor? Om det
framkommer risk for att arbetstagarna som ska utfora kontraktet riskerar att
fa oskiliga arbetsvillkor, sa ska arbetsréttsliga villkor anges infor
upphandlingen.

Vi har tagit fram stod som hjalper dig att stdlla krav pa arbetsrittsliga villkor i
din upphandling.

Om att ange arbetsrattsliga villkor



https://www.upphandlingsmyndigheten.se/regler-och-lagstiftning/hallbarhet-i-upphandlingsreglerna/arbetsrattsliga-villkor-i-upphandlingsreglerna/#nar_ska_arbetsrattsliga_villkor_stallas_
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