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Dokumenttitel: Krav pa arbetsrattsliga villkor enligt Rev. datum: Rev:

kollektivavtal
Underrubrik: Diarienr: - Infoklass: K2

1 Inledning

1.1 Bakgrund och Syfte

Detta dokument innehaller krav pa arbetsrittsliga villkor enligt kollektivavtal.

Inom respektive kollektivavtalsomrade beskrivs vilka arbetstagare och arbeten som omfattas av
villkoren for 16n, semester och arbetstid. Villkoren giller entreprenoren och anlitade
underentreprenorer, oavsett antal mellanled. Entreprencrens atagande framgar i gillande AF-text,

AFC.349.

Enligt upphandlingslagstiftningen ska en upphandlande myndighet stélla arbetsrittsliga villkor
enligt kollektivavtal i branscher med risk for oskaliga arbetsvillkor.

1.2 Dokumentets tillampning

Dokumentet ska tillimpas under produktionen for att sakerhetsstilla att arbetet utfors i enlighet
med centralt gillande kollektivavtal betraffande 16n, semester och arbetstid.
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2 Arbetsrattsliga villkor for Ion, semester och
arbetstid for arbetstagare i Vag- och
Banavtalet.

Nivaerna for 1on, semester och arbetstid baseras pa kollektivavtalet Vag- och Banavtalet samt
Arbetstidslagen och Semesterlagen. Byggforetagen och Seko som har slutit kollektivavtalet har
getts tillfalle att yttra sig.

Nivéaerna baseras pa gallande version av Vag- och Banavtalet. Nuvarande version har en
giltighetstid fran 2017-05-01 till och med 2020-04-30, som har prolongerats till och med
2020-11-30.

Foljande arbetsrittsliga villkor ska tillimpas (”Villkoren™)

Anstéllda arbetstagare som omfattas av leverantorens atagande, enligt kontraktsvillkoren for
arbetsrattsliga villkor, ska vid kontraktets utforande minst ges de villkor som anges nedan i
punkt 1—3.

Mer formanliga villkor far alltid erbjudas.
Foljande arbetstagare eller arbete omfattas av Villkoren:

Arbetstagare som utfor byggande, drift, underhall och reparationer av vagar, gator, jairnvagar,
sparvagar och tunnelbanor, enligt vad som framgar av nedanstaende:

a) Gator och vagar.

b) Skogsbilvagar.

c) All form av beldggningsarbeten inklusive isoleringsarbeten.

d) Trafiklinjemarkering.

e) Jarnvagar, sparvagar och tunnelbanor.

f) Mark- och ledningsarbeten.

g) Allt schaktarbete i samband med kabelforlaggning.

h) Krossningsverksamhet och tillverkning av belaggningsmaterial.

i) Avtalet omfattar 4ven med ovanstdende sammanhangande rengorings-, stadnings- och
andra liknande servicearbeten inklusive vintervigunderhéllning, liksom bearbetning av
atervinnings- och restprodukter fran verksamheten som omfattas av avtalet.

j) Avtalet omfattar aven interna transporter som utfors inom arbetsplatsens omrade enligt
punkterna a — i.
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1. Lon

1.1 Lagsta timlon
Lagsta timlon ska minst motsvara nedan angivna belopp under respektive period.

Yrkesarbetare Maskinforare Bilforare m.fl. Ovr.
arbetstagare
173,82 SEK 173,82 SEK 165,13 SEK 152,06 SEK

Vid utbetalning av 16n ska arbetstagaren fa en skriftlig lonespecifikation.

1.2 Qvertidsers'aittning
Overtidsersattning ska betalas for arbete enligt 3.5 samt for arbete pa fridagar och pa
allménna helgdagar som inte infaller pa en l6rdag eller sondag.

Overtidsersittning betalas per timme utéver timlonen enligt féljande nir arbetsgivare har
begart overtidsarbete.

Yrkes- Maskin- Bilforare Ovr. arbets-
arbetare forare m.fl. tagare
helgfri méndag kl.
06.00 till helgfri 109,51
fredag kl. 19.00 109,51 SEK SEK 104,03 SEK | 96,36 SEK
Kkl. 19.00 pa fredag
till kl. 06.00 pa 219,01
méandag samt 219,01 SEK SEK 208,06 SEK | 192,73 SEK
helgdagar

Kompensationsledighet istdllet for dvertidsersdttning
Inarbetad overtid kan arbetstagaren spara och ta ut som kompensationsledighet efter
overenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Varje inarbetad overtidstimme ersitts med 1,5 timmar kompensationsledighet for 6vertid
pa vardagar och med 2,0 timmar kompensationsledighet f6r 6vertid pa sondag och
helgdag.

1.3 Ersittning vid obekvam arbetstid
Vid obekvam arbetstid betalas ett tillagg, till ovan timlon, enligt nedan. Denna ersattning
ska inte betalas om Gvertidsersiattning betalas.

Yrkes- Maskin- Bilforare Ovr. arbets-
arbetare forare m.fl. tagare

méandag—torsdag
kl. 17.30—22.00,
fredag 17.30—19.00 50,41 SEK | 50,41 SEK | 47,89 SEK | 44,36 SEK
samt mindag—fredag
kl. 05.00—06.00
mandag—torsdag

kl. 22.00 till 109,51 109,51 104,03
paféljande dag kl. SEK SEK SEK 96,36 SEK
05.00
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Kkl. 19.00 pa fredag
till kl. 05.00 pa
mandag eller helgdag

196,42 196,42 186,60

SEK SEK SEK | 17284 SEK

1.4 Bergrumstillagg
Bergrumstillagg betalas per timme utover timlonen vid arbete i bergrum.

Vid arbete i bergrum 10,99 SEK
Vid kontrollskrotning och

bergforstarkningsarbete 9,31 SEK
Vid inrednings- och installationsarbete 7,60 SEK

2. Semester

2.1 Semesterledighet
Arbetstagaren har ratt till semesterledighet enligt semesterlagen (1977:480), med féljande
andringar och tillagg.

2.2 Semesterlon
Semesterlonen ar 13 procent av den 16n som har betalats till arbetstagaren under
intjainandeéaret for arbete inom ramen for kontraktet, och berdknas enligt 16 b §
semesterlagen.

2.3 Semesterersattning
Om arbetstagaren har outtagna semesterdagar nar anstallningen upphor ska leverantoren
betala semesterersattning till arbetstagaren. Semesterersattningen ar 13 procent och
beridknas enligt 29 § i semesterlagen.

3. Arbetstid

3.1 Ordinarie arbetstid
Den ordinarie arbetstiden ska vara hogst 40 timmar per vecka.

3.2 Forlaggning av ordinarie arbetstid
Ordinarie arbetstiden ska forlaggas pa mandagar — fredagar med 8 timmar per dag mellan
kl. 06.00 och 17.30.

Raster och pauser

Leverantoren ska pa forhand forlagga arbetstagarens raster sa att arbetstagare inte utfor
arbete mer dn fem timmar i f6]jd. Med rast menas tid da arbetstagaren inte ar skyldig att
vara kvar pa arbetsplatsen.

Utover raster ska leverantoren, enligt lag, ordna arbetet sa att arbetstagaren kan ta de
pauser som behovs utover rasterna. Pauserna ska raknas i arbetstiden.
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Dygns- och veckovila

Varje arbetstagare ska, enligt lag, ha minst elva timmars sammanhangande ledighet under
varje 24-timmarsperiod (dygnsvila). I dygnsvilan ska minst tiden mellan kl. 24.00 — 05.00
inga. Ska arbete utforas mellan kl. 24.00 - 05.00 kravs dispens fran Arbetsmiljoverket.

Varje arbetstagare ska, enligt lag, ha minst 36 timmars sammanhéngande ledighet under
varje period om sju dagar (veckovila). Veckovilan ska sa langt majligt forlaggas till
veckoslut.

3.3 Forskjuten arbetstid

Efter 6verenskommelse kan forskjutning av den faststéllda ordinarie arbetstiden ske med
hogst 2 timmar dar arbetsplatsforhallandena sa kraver. En 6verenskommelse mellan
arbetsgivare och arbetstagare ska dokumenteras skriftligt.

Vid obekvam arbetstid betalas tillagg enligt 1.3.

3.4 Skiftarbetstid

Vid tvaskiftgang, som beraknas paga langre tid dn en vecka, ska den
ordinarie arbetstiden (exklusive raster) for vartdera skiftet vara i
genomsnitt 38 timmar per vecka.

Vid bergarbete i bergrum i tvaskiftgang ar den ordinarie arbetstiden
per tvaveckorsperiod i genomsnitt 36 timmar per vecka (exklusive

raster).

For skiftarbete vid obekvam arbetstid betalas tillagg enligt 1.3.

3.5 Fridagar/Arbetsfria vardagar

Ordinarie arbetstid ska inte utlaggas pa helgdagar eller pa pask-, pingst-, midsommar-, jul-
och nyarsaftnar, som ar fridagar.

3.6 Overtidsarbete

Arbete utover ordinarie arbetstid ska betraktas som overtidsarbete och betalas med
overtidsersattning enligt 1.2.

Overtid far, enligt lag, maximalt tas ut med 48 timmar per arbetstagare under en period om
fyra veckor eller 50 timmar/ménad. Dock hégst 200 timmar/ar.
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3 Arbetsrattsliga villkor for lon, semester och
arbetstid for arbetstagare i Byggavtalet

Nivaerna for 16n, semester och arbetstid baseras pa kollektivavtalet Byggavtalet samt
Arbetstidslagen och Semesterlagen. Byggforetagen och Byggnads som har slutit
kollektivavtalet har getts tillfille att yttra sig.

Nivaerna baseras pa géllande version av Byggavtalet. Nuvarande version med en giltighetstid
fran 2017-05-01 till och med 2020-04-30, har prolongerats och 16per tills vidare fram till nytt
avtal har tecknats.

Foljande arbetsrittsliga villkor ska tillimpas (”Villkoren”)

Anstéllda arbetstagare som omfattas av leverantorens atagande, enligt kontraktsvillkoren for
arbetsrittsliga villkor, ska vid kontraktets utférande minst ges de villkor som anges nedan i
punkt 1-3.

Mer formanliga villkor far alltid erbjudas.
Foljande arbetstagare eller arbete omfattas av Villkoren:

Anstillda eller inhyrda inom t.ex. byggarbeten nyproduktion, ombyggnad och renovering av
hus och anlaggningar, anlaggning broar, kajer, dammar /bassianger, sjolagen, flygfilt,
bransledepaer och garage, mark- och ledningsarbeten, inredningsarbeten, grundforstarkning,
spontning, palning, paldiack och injekteringsarbeten, prefabmontage stal och betong samt tra
och plat, maskin- torn- och mobilkranar samt jordforflyttande anlaggningsmaskiner,
dykeriarbeten, mudderverksarbeten, ytskikt golv och plattsattning, vatrumsarbeten, undertak,
fjarrvarme och fjarrkyla, borrning for vatten och energi, mureri- och fasadarbeten,
ugnsmakeri, allt arbete med tra och betong vid byggande och reparationer av vagar, jarnvagar,
sparvagar, tunnelbanor, traidgardsanlaggningar inom tomtmark, bergsprangning ovan jord,
takarbeten, rivningsarbeten, byggsmeder och forradsarbeten samt finstadning pa
byggarbetsplatser.
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4. Lon

4.1 Lagsta timlon
Lagsta timlon ska minst motsvara nedan angivna belopp under respektive period.

Yrkesarbetare Maskinforare Bilforare, Ovr.

eller forradsarbetare arbetstagare
yrkeskunnig m.fl.

174,00 SEK 174,00 SEK 165,30 SEK 153,12 SEK

Som yrkesarbetare anses den som har yrkesbevis eller erkdnnandeintyg alternativt den som
har sex ars relevant branscherfarenhet inom aktuellt yrke eller narbesldktat yrke.

Som yrkeskunnig raknas den som har arbetat minst 9o veckor i yrket och som arbetar i ett
foretag med speciell verksamhetsinriktning (betongpumpning; elastisk fogning; eldfast och
syrafast murning; hydraulisk formflyttning; injektering och betongsprutning; lyftning,
sankning och dragning av tunga laster; l6sfyllnadsisolering; maskinell plintgrundlaggning;
montering av vissa stimp- och stallningskonstruktioner; montering med kran eller maskin
av betongelement, plat-, stal- och trakonstruktioner; rivningsarbete med kran eller maskin;
terazzoarbeten; tunga lyft).

Vid utbetalning av 16n ska arbetstagaren fa en skriftlig 1onespecifikation.

4.2 Overtidsersittning
Overtidsersattning ska betalas for arbete enligt 3.5 samt for arbete pa fridagar och pa
allmanna helgdagar som inte infaller pa en lordag eller sondag.

Overtidsersittning betalas per timme utéver timlonen enligt foljande nir arbetsgivare har
begart Gvertidsarbete.

Yrkes- Maskin- Bilforare, Ovr.
arbetare forare forradsarbetar | arbets-
e m.fl. tagare

kl. 05.00-06.00 87,00 SEK | 87,00 SEK 82,65 SEK 76,56 SEK
mandag till fredag
kl. 06.00-17.00 52,20 SEK | 52,20 SEK 49,59 SEK 45,94 SEK
mandag till fredag
kl. 17.00-19.00 87,00 SEK | 87,00 SEK 82,65 SEK 76,56 SEK
mandag till fredag
kl. 19.00-22.00 121,80 121,80 115,71 SEK 107,18
mandag till fredag SEK SEK SEK
kl. 22.00-05.00 174,00 174,00 165,30 SEK 153,12
maéandag till fredag SEK SEK SEK
lordag, sondag 174,00 174,00 165,30 SEK 153,12
samt helgdag SEK SEK SEK

Kompensationsledighet istdllet for overtidsersdttning

Inarbetad overtid kan arbetstagaren spara och ta ut som kompensationsledighet efter
overenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare. Varje inarbetad overtidstimme
ersiatts med kompensationsledighet enligt nedanstaende tabell:

Kkl. 05.00-06.00 mandag till fredag | En timme 6vertid = 1,5 timme
kompensationsledigt.
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kl. 06.00-17.00 méndag till fredag | En timme 6vertid = 1,3 timme
kompensationsledigt.

kl. 17.00-19.00 méndag till fredag En timme overtid = 1,5 timme
kompensationsledigt.

kl. 19.00-22.00 mandag till fredag En timme overtid = 1,7 timme
kompensationsledigt.

kl. 22.00-05.00 méndag till fredag | En timme overtid = 2 timmar
kompensationsledigt.

lordag, sondag samt helgdag En timme overtid = 2 timmar
kompensationsledigt.

4.3 Ersattning vid obekvam arbetstid

Vid obekvam arbetstid betalas ett tillagg, till ovan timlon, enligt nedan. Denna ersattning

ska inte betalas om overtidsersattning betalas.

Yrkes- Maskin- Bilforare, Ovr.
arbetare forare forradsarbetar | arbets-
e m.fl. tagare
kl. 05.00-06.00 | 34,80 SEK | 34,80 SEK 33,06 SEK 30,62 SEK
mandag till
fredag
kl. 17.00-19.00 34,80 SEK | 34,80 SEK 33,06 SEK 30,62 SEK
mandag till
fredag
kl. 19.00-22.00 69,60 SEK | 69,60 SEK 66,12 SEK 61,25 SEK
mandag till
fredag
kl. 22.00-05.00 121,80 121,80 115,71 SEK 107,18
mandag till SEK SEK SEK
fredag
l6rdag, sondag 121,80 121,80 115,71 SEK 107,18
samt helgdag SEK SEK SEK
4.4 Bergrumstillagg
Bergrumstillagg betalas per timme utover timlonen vid arbete i bergrum.
Bergarbete 7,28 SEK
Kontrollskrotning mm 6,18 SEK
Inredningsarbete mm 5,10 SEK

5. Semester

5.1 Semesterledighet
Arbetstagaren har ratt till semesterledighet enligt semesterlagen (1977:480), med foljande
andringar och tillagg.

5.2 Semesterlon
Semesterlonen ar 13 procent av den 16n som har betalats till arbetstagaren under
intjanandearet for arbete inom ramen for kontraktet, och berdknas enligt 16 b §
semesterlagen.
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5.3 Semesterersattning

Om arbetstagaren har outtagna semesterdagar nar anstallningen upphor ska leverantoren
betala semesterersattning till arbetstagaren. Semesterersittningen ar 13 procent och
beridknas enligt 29 § i semesterlagen.

6. Arbetstid

6.1 Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden ska vara hogst 40 timmar per vecka.

6.2 Forlaggning av ordinarie arbetstid

Ordinarie arbetstiden ska forlaggas pa mandagar — fredagar med 8 timmar per dag mellan
kl. 06.30 och 17.00.

Raster och pauser

Leverantoren ska pa forhand forlagga arbetstagarens raster sa att arbetstagare inte utfor
arbete mer dn fem timmar i f6ljd. Med rast menas tid da arbetstagaren inte ar skyldig att
vara kvar pa arbetsplatsen.

Utover raster ska leverantoren, enligt lag, ordna arbetet sa att arbetstagaren kan ta de
pauser som behovs utover rasterna. Pauserna ska riknas i arbetstiden.

Dygns- och veckovila

Varje arbetstagare ska, enligt lag, ha minst elva timmars sammanhingande ledighet under
varje 24-timmarsperiod (dygnsvila). I dygnsvilan ska minst tiden mellan kl. 24.00 — 05.00
inga. Ska arbete utforas mellan kl. 24.00 - 05.00 kravs dispens fran Arbetsmiljoverket.

Varje arbetstagare ska, enligt lag, ha minst 36 timmars sammanhéngande ledighet under
varje period om sju dagar (veckovila). Veckovilan ska sa 1angt majligt forlaggas till
veckoslut.

6.3 Forskjuten arbetstid

Arbetsgivaren har ratt att forskjuta arbetstiden med upp till 30 minuter i vardera
riktningen pa grund av lokala ordningsforeskrifter eller liknande. Arbetsgivaren och
representant for arbetslaget kan traffa 6verenskommelse om arbetstidens forlaggning for
varje enskild arbetsplats och/eller del av arbetsplats. Sidan 6verenskommelse ska vara
skriftlig och kan traffas tidigast nar sidan representant ar utsedd.

Vid obekvam arbetstid betalas tillagg enligt 1.3.

6.4 Skiftarbetstid

Arbetsgivare har ratt att bedriva arbete i skift vid kortvariga glidformsgjutningar och andra
sddana arbeten, som av tekniska skil maste bedrivas utan avbrott och som beridknas paga i
hogst tio 24-timmarsperioder. Da har arbetsgivaren ratt att bedriva arbetet i tva s.k.
langskift om elva arbetstimmar (exklusive raster).
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For skiftarbete vid obekvam arbetstid betalas tillagg enligt 1.3.

6.5 Fridagar/Arbetsfria vardagar

Ordinarie arbetstid ska inte utlaggas pa helgdagar eller pa pask-, pingst-, midsommar-, jul-

och nyarsaftnar, som ar fridagar.

6.6 Overtidsarbete

Arbete utover ordinarie arbetstid ska betraktas som overtidsarbete och betalas med

overtidsersattning enligt 1.2.

Overtid far, enligt lag, maximalt tas ut med 48 timmar per arbetstagare under en period om

fyra veckor eller 50 timmar/manad. Dock hogst 200 timmar/ar.
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